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ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE
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Repubblica Italiana
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L'"anno uuuleasel

dusmilasel 5, MMZDM//ELZ/ Apide | pp o
?@yy/o» Moel Mer0 A/ﬁwéfj/vp —_————— .
Avanti a me Dott. Pietro La Monica Notaio in Roma, con studio
alle Via aurelia n. 125, iscrifto presso il Colleqin dei 4i-
sTrefti notarill riuniti di Rome, Welletri = Civitavecchia,
SONo DI

el

—= "Medis Forum S.r.l.", con sede in Roma., Yia

£\‘

Reaqistro delle Imprese di Roma con il numero 07150251007 4i

codice fiscale e nel Rep rTQrLo Zconinico Amministrative con

il nunero 1013957: in persona di Gramigna Muzio Oreste, nato

a Aoma 1l 14 manglo lQSS domiciliato per la caric L Roma

ove  sopra, 11 gquale dichiara di interwvenire al presznte atto

Uuinico della societa, mu-

.
|
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i
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. s L
"La fe2nice Cventl di Lluciolil Tiziana" impresa

con sede in Roma,, Via fGregorio WII n. 132, iscriftifa nel Ragi -

siro delle Impress di Roma con 1l oodice  fiscale LCOL TId

70ER3  HS01G 2 nel ?ODPITor!o Fconomi:o Amministrativo con L

fana, nata & Koma 1l

numero S8190137: in percona dl Lucioli Ti:

23 inagqglo 1270;




~ "Personal Shopplng Service di Venosa Elvia" 1mpresa indivi-

1
duale, con oede in Rema, Via Pina Menichelli n. 36, iscritté

P

LVE 55C41 G793W e nel Repertorio Economico Amministrativo con

il numero 1058727; in persona di Venosa Elvia, nata a Polla

il 1° marzo 1955;

- Bianchi Barbarcn nata a Lenno il 4 febbraio 1969 ed iwvi

residente, Via Statale n. 103, codice fiscale BNC B8R 63844

a3l

ES258 75

- "Parter & Flowers Design S.r.l.", con sede in Lecco, WVia

Sassi n. 30, canitale ale Euro 10.000,00.=, iscriftts nel

h"q1”tro dﬁlie Imprese di Lecco con il numero 02846600134 di

codicef 1iscale e nel Repertorio Economico Amministrativo con

il numero 2999834, in persona di Cas taqna Adriana, nata a Leo-

co il 30 aprile 1967, domiciliata per la carica in Lecco ave

sopra, la quale dichiara di intervenire al presente atto,

nella sua qualm’q di Amministraitore unico dO‘la socista, mu-

nita del necessarl poteri al sensi dOl v1qenfe Statuto sccia—-

le e

. 5 2 — — - . - —

- rrlqerlo Marco, nato & Bosislo Parlﬂl il 9 tebbraio 1364 =d

ivi residente, “ia San Gaetano n. 3, codice Tfisca lg FRG MRC

64B0F E081N. :

— SR =0 e —— -

Comparenti della cuil donflrd ners onale io Nofaio sono certo,

i quali con 11 presente atto >f1pulano e convengono quanto

que

R e 3 s et -
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 Art. 1 — DENOMINAZIONE

et -

----- — E' costituita ai sensi degli articoli 24 e sequenti del Codi-

ce Civile, 1'Associazione Italiana deqli Organizzatori di

- 4 Matrimoni .

-_— -

------ ‘ L'assocliazione € anche individuata arttraverso la siqgla

- = "AIOM". L'emblema dell'associazione & costituito da: La deno-

— R i Y s Swenes, SR

minazione ‘“Associazione Italiana deqli Orqanizzatori di Ma-

e e e e .

Crimoni', la sigla "AIOM" e l'emblema gqrafico di prossime

registrazione come marchio della "Associazione Italiana degli

Crganizzatori di Matrimoni'.

R —— s | s, ==

GrrC. 2 — ZEDE SOCIALE

L'assoclazione ha sede in Roma. Via Gregorio WII n. 1

I — - e

ArT. 3 — ADESIONE AC ALTRI ORGANISHMI

. e — T —— p—
. - - -

Mell'ambito dei pregri fini potré promuoverz /o aderire ad

0

- 2itri organismi nazionali, comunitari

d 2xtracomunitari.

ST ——— 2y 5 - —_

LL'"ASS0CIAZIONE

m

ArT. 4 — DURATA D

- S — SCOPO SOCTALE

&sseciazione, che non ha scopo di lucro, intende:
— - 2 . R —— —

swiluppare una orqganizzazione per la certificarione pro-

lonale. attraverso il rilascio di un attestato di compe-—

iz proiessione di organizzatori di matrimonio; non-

Lla formazione e la diffusione di un codice deontoln-

v
Y
-
t
c
s
ct
=

e

1i aderenti all'associazione = per
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N
€ gli appartenenti alla cateqoria.
: ‘ T — - ——————— =
. . : Vi
. ' 5.2. accreditare e certificare aziende del settore dell'orga-
. . i I e
. nizzazione di matrimoni ed eventi e comunque nei settori del-

l'organizzazione in gpnore e forniftura servizi complementari
e/o inerenti;
B a3l rapprosentare la uategorla profebSlOﬂul° degli organlz—
zato di -matrimoni nei rapportl con le 1sf1fuLlon1 ed ammi-
nlstraZLOnl, con le org?nlvzaz1on1 econemico— bOLlCl , Polifi-
che, SJndacalx nazionall, internax lonall 2 dell Unione Eutro-—
D2a3;
5.4. gromuovkre nella socletad civile e presso gli imprendito-
ri, uno splrlfo di mutua LollaboraZLOne e assistenza per una
migliore wvalorizzazione delle risorse umane, economiche =
imprenditoriall n°l selttore dell organt zazione matrimoni ed
eventl e comunque nei settori de ll orQanlzza210n° in genere e
fornitura servizi complomonrarl e/o inerenti; _

) S o [ . . - — —
5.5. Tavorire lo SVLlUﬁp professionale ed 1imprenditoriale
deqgli ase;vlatl. promuovere azioni di proposta legislativa al
tine di tutelare 1 diritti e QlL interegssi delld Cdt‘gorld,
5.6. gdranfLro l'utente Tlnale attraverso l'effeftiva osser—
vanza del codice deontologico che dovra rispettare ed ade-

s

guéfsi alle prescrizioni legislative nazicneall & comunltarle.

. - . — - —
riquardanti la professione.
5.7. promuov re e/o a partecipare organismi per la risoluzio-

ne alfernatlvd delle dispute, oawvvero per l'urbltraro 2 la»

-
3
¥
i



mediazione di controversie, oltre che lnerenfl a

SlOﬂlStl comunque nei settorl dell orqanlea41one in

genere

i e fornitura serwvizi complompntarl e/o inerenti:

5.8. senza che la successiva elenca21one possa rltener>1 e—

sclusiva, 1'Associazione potra: opromuovere ed Lnfen Lficare

ivi

le r01a21on1 Pconomlche e culfurall frﬂ gli @asscciati,

Pompreso lo svxlunpo della cultura profe elonale nonché sta—

> La

Dlllre un roqol re scamblo dl 1nforma ioni ,ullo esperienze e

— e e o e, i favgse

1 problemi deqli stessi; swvolgere attivitd di promozione

assistenza, poordlhamenfo e tutela deqgli associati; stabilire

2 Lntrarfenero rapoorti di costante collaborazione con le

’qt¢qulom1 p@r l'esame e la formulazione di proposte su pro-

blemi @conomici e sociali rlQUcfdcntL Ll sotfore dell'orga-~

nizzazione materonlo ed event1~

—t
[}

|
!
1

vorire la&a creazione di
nuove realtd imp endltorlall, ancne al fine di incrementare

i2 opportunité di occupazione; divenire interlocutore privi-

iegiato del monﬁo economico, stabilendn rapporfti con l2 sue

ca DLU FupD 25 ntatlve. quall associazioni di cate QJflo,

sindacati, conrrall co oporaflve camere di commercio, mini-

Steri, organismis.di vigilanza; raccoglisre informazioni, re-

digere relazioni, p:omuovere 2 organizzare ricerche 2 shtiudi,

dibattiti e COHVPQHL dl interegese nazionale ed internaziona-

Lenti-

O

i1, efTettuare e partecipare a programmi di ricerca s

racnologl' , di sperimentazione tecnica e di aqgiorna-

problemi

deontologici riguardo gli organizzatori di mafrlmonL protfes—
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mento anche con riferimento ai servizi alle imprese, alle

Cecniche progettuali, organizzative, produttive, gestionali,

amministrative e finanziarie; organizzare attivita opromozio—

nall e fieristiche:; sostenere, promuovere, organlz7ar° e ge-—

stire mezzi di comunicazione e attivita editoriali ed infor-

mative, wutilizzando ogni mezzo o strumento reso disponibile

dalla tecnologla, stlpuldre convenzioni per consegulre mi-

ngorl condizioni contratruall in tutti i sefttori dl attivita

di interesse dell ASSOCldLlone e dei soci; fornire ail soci

anche 1nd1retfament° servizi di natura legale, fiscale, ammi-

nistrativa, assicurativa finanziaria, gestionale, organizza-

tiva = ognl alf.o servizlio che rientri negli interessi del-

l'Azsociazione e deli soci: promuovere, orqu zare ed ewven—

‘1‘\

Cualmente gestire cer loni prnf sionali e corsi di

formazione volti & facilitare e assistere lo sviluppo della

professionalita, 1l'avwiemento al lavoro =/o0 la rlqu llrlca—

zione del lavoratori: svolgere ogni tipo di operazione mobil-

liare e lmmoblllare: l'Asscciazione potra complere ognl @

qualsiasi attivita od operazione 1ldonea per il perseguimento

dello scopo boc1al° e ricevere donazioni e contribuitl di ter-

zi purche non in contrasto con le normative vigenti.
Art. .s - S0CI s

o5 - ————— —_— n —_— ~—
Possono essere Socl dell'Associazione porsone fisiche, perso-—

ne giuridiche o altre associazioni no-profit operanti nel

settore dell organ112a21one matrimoni °d eventli e comunque




U

zione ai loro diritti nei confronti dell'Associazione. I Soci

sostenitori sono i terzl fornltorl dl servizio e gll alrrL

terzi non esercenti la professione che intendano

sostenere

l'attivita dell'Associazione. I Soci sostenitori non  hanno

diritto di wvoto.

Art. 7 - QUOTE ASSOCIATIVE

Le quote associative ordinarie vengono stablllte dal Consi-

glio Direttivo che ne determina oltre l'importo anche la pe—

rLOdlClta e sono flSCdlm°ﬂt° detrawblll a norma di legge.

Possono essare stﬁollLf quote differenz ate per le eventuall

diverse cataqorle di soci. E! |acoltc del Con31gllo Olrettlvﬁ

rabllLrO quote di 1ngr°sso per 1 nuowvi scci. Il COﬂSlgllU

Dlroftlvo puo lstltulrf pontrlbutl cfraordlnarl per realizza-

re o finanziare ;perlflche LnL21at1vo purgho regolarmente

apprOVctl dall' aSbomblea d soci.

R e —— . p— .

Art. 3 - ANMISSIONE OFI SOCI

ipamy § naes e —— L ——— Lo —

Per essere ammessi In quallfa di socio d@vc essere presentate

appoolfa domanda dl str1z10ne, aChomoagnafa dall' anrlrlpo di

‘una  somma pari alLa auota a55001at1va in v1qore nell'anno in

cul wvilene rluhlcata l lkLFLZlone e della quofa di ingresso,

qualora istituita. Il Consiglio Oirettivo dellbera senza

s

seduta successiva alla dafa di prusentaZLone della domainda,

l'effaetitivo staftus di socio ordlnarlo e Derf°7l°”at° 5010

dopo 1l pagamento dolla quota dSSOPlaflva e della quota d1‘>

obbllgo di motivazione, in ordlne all'ammLSSLone nella prxma-‘




; ingresso qualora istituita. Nel caso di rigetto

|

di ammissione le somme evenfualmenfe anttuxpatn

retrocesse.

P e — e —

Art. 3.1 - DIRITTI £ 0BBLIGHI DEI SOCI

I soci in regola con 1 pagamentl hanno dlrltto a partecipare

allO iniziative SOClall. I soci hanno l obbllgo dl rlsppttaro

I —

1o btafuto, il Codice eontologlﬁo 1 Reqolame ftl e quanto

L delib aro dall" assnmblca nonchea dl pagare punfualmente le
at ote ed i COﬂtrlbUri SﬂClall Il soclo ha L'obbligo di comu~

nicare evenfuall variazioni del domicilio dato all'atto del~

25ione, in difetto si riterranno comungle valide le comu-—

nicezioni 1nVLafP al domlPJlLO rlsuLfanfo nel libro soci. Lo

status di socio non é trasmissibile a&d alcun titolo o ragio-
ne.

—— — L —

Art. 9 - RECESSO, DECADENZA, ESCLUSIONE, SO”“EN IONE

I scci pofranno rerpd re dall'Associazione in ogni momento;

ia dlrhlara 1one di recesso deve essers comunicata per i-

costitulsce di Lto alla restituzione delle somme e/0 delle

versate. I soci receduti potranno essere FlammPSCl con

@pposito provvedimento del Consiglio Direttivo entra 60 gior-

dalla data di PomunlraZLonp del recesso ovwero entro il

ine st dblllto dall'oventuale regolemento senzz necessita

wna nuova iscrizione. I soci cessano di appartenere al-

iazione, oltre che per morte, per dimissioni owwero




na F © . .|perdita di wuno dei requisiti che ne hanno motivato 1'ammis-—

. " | sione. L'esclusione o sospensione puo essere pronunciata dal

e : \ ' I S e e SRS

3 ' Consiglio Direttivo con delibera motivata contro qli associa—

R

‘ti ed ha effetto immediato:

;a) che non partecipano alla vita dell'Associazione owwvero che

i non rispettano gli Obbllghl di cuil al prOCOdente artlco1o 8 1

‘0 comunque - tengono comportamenti contrari allo.Statuto, &l

.Fodlce Deontologluo ed alle norme regolamentari dell' Assoc13—

zione;

e —___ e e

b) rlsulfano in mora nel versamento della quota associatiwva

dﬂHUdle dl oltre fr mesi e non oseguono in tutto o in parte

il wvers amenfo di ogni &altra somma richiesta dal Consiglio

Dlrettlvo e/o dall bemblea per ll poncequlmenro dell oqqat—

ro bo-Lala'

) bhe non ademplono i doverl lnerentl alla quallta dl asso—

ciato o gli impegni assuntl Verso l Associazione per carica

direttiva o Spelelbl mandatil o deleqhe
Il socio scluso potré ricorrere contro tulo provvadlmpntu
Qntxo 30 glornl dalla ddta dl rlcev1m°nfo dalla comunicazione —

di oscluslone anLando 1L ricorso moflvafo a mezzo raccoman-—

data AR al Presldenfo dell Assocxazxone. L'BSSOCldtO pho per -

— I —— B — 0 A P - = 4;

quafélasl motivo cessi di far parfe dell Assorla7ione porde

ooy P S . - SO o SR NI e

qualolasl incarico o carica elettlva. L‘oventUale rldmm1651o~ 7 _?

ne non ha OfflcaCLa rotroafflva. _ - 1

“Art. 10 - FONDO COMUNE




——

I contributi deqli associati e i beni acquistati con questi
B ' . S sy e o PO R
contributi costituiscono il fondo comune dell'associazione.
Gli associati non potranno chiedere a qualsiasi titolo o per
, qualsivoglia motivo la divisione del fondo comune, né preten-
o s - e —— - . .

derne la quota di recesso.

Art. 11 - MEZZI FINANZIARI
I mezzi finanziari dell'Associazione sono costitulti
- dalle quote sociali ordinarie, di ingressc e straordinarie; A

- dalle quote ur

'@ Cantum richieste per il costegno di  speci-

—
-
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L corrispettivi per gli eventuali servizi a domande indi-

viduale;

- dal

contiributi in conto capitale di enti pubblici e/fo pri-
vati, italiani e esteri;

— da eventuali donazioni e disposizioni testamentarie

dai proventi delle iniziative sociali =

attivita previste

v specifiche iniziative

quote ed 1 contributi associativi sono intrasmissibili.

= e —

12 — ESERCIZIO SOCIALE

—_—

Brcizio sociale coincide con 1'amno solare e 51 chiude al

"icembre di ogni anno.

13 - ORGANI  SOCIALI

@rgani sociali dell'Associazione:



- l'assemblea deqli assoc1at1

i = "t = 11 consiglio direttivo;
“ ey ] '\ '
I - 1l pre51dent
- uno o plu v1copr051denr1'
. e o e e S -
- il segretario generale:
- il comitato esecutivo;
S . S ——
- ll colleqlo dei rewvisori dei contij;
Lo modalita dl candidatura e dl eleZan dal Consxg1lo Dlrer—
Tivo e del PreSLdemte sonc Tlﬂltl da aDDOSer reqolamento.

Art. 14 - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

L'ass moioa deglx assocliatl, composta da soci, onorari ed

ordinari, @& presi duta dcl Pr351denfe del Con«Lgllo Diretti-

vo. Ad ogni associato spetta un vofo purpho in regola con

quanto disposto ai precsdenti artt. 6,7,3,3. In caso di

parita il voto del Presidente wvale due votl. uoloro 1 quali

sono impo SSLbllltafl a par,eCLpare all! a359mbl°a possono far-—

sl rappresentare da un altro zocio medlanfo delzqa scritte da

depositare al Presidente dell'assemblea nei modi stabilifti

dall'ewventuale rdgolamonto

Il hLlanPLO COﬂbUHerO devp essers apnrovato dall Assnmbloa

entrn 11 30 Aprxle dl oqn* anno. Qualora pdrflcolarl e51qenz

1o ri&chledano l'approvazione pofra essere rinviata Jentro e

3

rion oltre il 30 Giugno. Il Dre-ldento oftopone all dSSLmbl

ordinaria per l'approvazione 1l progetto dl bilancio, cosl

_— e R I e mmmee g e : -

come da lux prcdlspooto unlfamente alla rﬁlaZLOHe dell'even—




1

tuale collegio dei revisori dei conti. Il blldﬂClO consuntivo !

deve restare depOSLtafo in ropla pr=sbo la :ede dell ASSOCLB—:

zione durante i 15 giorni che precedono l'assemblea e finche |

sia approvato. Gli associati possono nrenderne visione.

e el % 2 pmmm— e s ez - . corcriismese N .

Gli eventuali avanzi di gestlone dell' HSSOulelOHe non desti-

nati a riserwve potranno essere devolufl dal LonSLQllo Diret—

flvo per Tlnl dl ab>15ten a 2 beneficenza. L'Associazione non

nuUo dlbtrLbULr , ancne in modo lndllerO, urllL o awvanzi di

gestione nonche fondi, riserve o capitale du rante lu v1th

dell'Associazione, salvo che la destinazions o la distribu-

S
—
©
el
s}
©

one siano imposte dall

assemhl ea potra inolfre essere convocata ogni qualwvolta lo

itenga necessario il Consiglio Direttive e dovrad anche esse—

r2 convocata quando ne faccia domanda Q(fLrta 2 motivata un

terzo deqll dSCOClatl In tale domanda 1 richiedenti uovranno

icare gli argomenti da trattare. lLe Ponvwra2lon1 dovranno
re diramate & mezzo lettera o telefax o posta elathonua
pubblicazione per almeno 10 giorni sul sitc web d ll ass0—

o altro mezzo di comunicazione, entro il decimo

ahtecodpnt\ quollo st OLlLTO per l'assemblea a tCubti

soclatl ed al domicilio risultantes oresso l Axsor1a:10-

NN . 2
scadenza.del mese precedente la data d4i inwvio delle

wvalidita doll assemblee ordinaries in prlma convoca—




+la meta degll associati e le delibere saranno prese a magglo—

‘.ranza di voti. Nel caso di seconda convecazione l'assemblea

ordinaria sara valida qualunque sia il numero deqgli associati

presenti o rappresentati e delibera validamente a maggloranLa

semplice.

Le delibere aventi per oggetto le modifiche del presente Sta-

tuto, lo %c1ogllm°nto o la proroqa della durata dell'associa-

dinarie. L'assemblea srraordlnarla in partlcolare delibera

zione, o disposizioni sul patrlmonlo dell'Associazione in

seconda convocazione, dwvranno assere In ogni caso assunte

con la maggioranza qualificate di almeno un quinto (1/5) dei

socli.

L'assemblea ordinaria in particolare delibera sull' apnrovu—

zione del bilancio e l'istituzione di eventuali quorw straor—

semblea “verranno trascritte in apposito werbale.

Artz. 15 - CONSIGLIO DIRETTIVO

sulla nomina dei membri del LOﬂqullO direttivo e del colle—

gio del revisori dei conti, suLl'approvaZLOno 2 le mOleluhO

dello Statuto e sulle scioglimento dell'Asscciazione e la

consequenta devoluZL cne del patrimonio. Le delibere dell'As-

Il Consiglio Direttivo e nominato dall' abcembl«a del socl tra

Al T N
gll associati con una anzianita di iscrizione nel llbrp socl

non inferiore ad anni 2. Si compone di un numero dl parl di

Consiglieri da un minimo dl tre ad un massimo di nowve membrl

Durano in carica tre anni e sono rlelqulbxll Possono essere




nominati membri del Consiglio DBirettivo soltanto 1 socl in

regola con gli artt. 6,7,8,9 del presente Statuto. La cessa-

zione della qualita di socio comporta automaticamente la de-—

cadenza della carica di Consigliere. Direttive. Qualcora wvenga-—

no a mancare uno o piu membri del Consiglio i componenti in

i carica possono prowvvedere alla nomina per cooptazione. I con-

“siglieri cooptati restano in carica fino alla scadenza del

. Consiglio che li ha nominati.

e — — —
- sy B SR o -  p—

Yenendo a mancare la maggioranza dei consiglieri, quelll ri-
masti in carica devono convocare l'assemblea per procedere a

nuove elezioni.

Il Consiglic Oirettivo ha 1 seguenti poteri:

S — sy s . ——— e, —

(6]

~ Momina e revoca 1l Presidente dell'fissoclazione tra 1 mem-

bri del Consiglio Direttivo;

— Individua, sulla base delle indicazioni fornite dall'assem—

blea dei soci., le strategie per il raggiungimento degli scopi

soclall:

- Il Consiglio DOirettivo pud istituire sedi secondarie di

rappresentanza nello Stato Italiano ed anche al di fuori del-

lo Stato Italiano;

— s - —

- Fissa le quote di adesione annuali per 1 soci ordinarl e

per 1 socl sosgénitori e la operiodicita del pagamento per

entrambe le categorie di soci;

e ———— | —— . —
PP

— Decide in ordine all'ammissione di nuovi soci =2 pug dg}ega—

re tale funzione ad organismi o persone opportunamznte &ulo-




o~ . rizzate;
o ! T - - o _
.. ! - . .
‘ i — Decide in merito alla decadenza, all'esclusione, sospenSLO—
y : 4
ne, riammissione del soc1,
- I e ST B e U
- Dellbera in merlro a1l ad9510ne de ll %ssoc1% 1one ad altri
enti o altri organlsml nazionali e internazionali;
— e — S e
— Nomina gruppi dl sfudlo, nonche comitati tecn1c1 o  gruppi
di lavoro,. per boadluvar e coordinare 1 diversi settori di
attivita dOLl Aoboc1a210n stabilendone lz composizione, le
attribuzioni, la duratz e le norme di funmzionamento. I sud—
dotfl ummxtafl fePnLCL o grupeil hanno es clu lvamn)te fuﬂZLonl
consultive;
— ammsian a— o S —— " —
- Al"ouuorronza richiede al Presidente la ste sura di una
relazione somestrale QLll"wdamento della gwsthﬁo ammini—
strativa ¢ finanziaria;
- — — e ——— e — — =
—~ Redige ed approvae i re lamentl doll assoc1u210ne;
Y — S p—— - o s P S oo e S g Eaaie. P ——
- Nomina gli eventuali cnordlnarorl d1 area.
Il Con lulLo DlrettLVO si rJuti Con
PR — = e wr x A s e ey — ——
- ognL HHQl volta il PreSLdente lo rlfenga opporfuno~
- — - I e B e e
- su richie ta della mdqgloramva del conCqule
La richiesta di convocazione deve essere 1inolfhrata per i-
scritto al Presidente e dewve indicare 1 punti all'ordine del
S - . I e
glorﬂo, che devono ¢ssere pertinentl con l'attivita dell'As-
soclazlone. Il Presxdonf Tlssa la data dell'adunanza. L'av-
viso di conwvocazione deve essere diramato dal Presidente al-

meno leCl (10) q;ornl prlma de lla ddtd fissata per 1l'adunan-




za a mezzo lettera o telefax o posta elettron1Ca o) pubbllca~

zione sul sito web dell'associazione o altro mezzo dl LomunJ‘

cazione; soltanto in

casi di partlﬁolare urqen/a graVLta 0

!

eccezionalitad legati ad atti o fatti cho possano generara

danni rilevanti all'associazione, l'awiso di

k,OHVOCéZlOﬂe

., Pud essere diramato fino a un giorno prlma dl quello fissata

per 1l'adunanza. Nel c&so 1n cul ll Pr°Sldent~ nen Duo o}

nom

wilole, il COﬂSlqllO Olrettlvo puo eosere convocuto da uno dei

j . Vice Presidenti o) dal PonSLQlloro DlL an21ano per Lscri“ione.

Il Ponolqllo DLr=tf1vo e presxodufo dal Presidente.

Per la valLOLfa dPl1e adunanze, cucorre la presenz eftetriva

0 l part 01p¢7Lon in v1a felomaflca della maggioranza dei

omoononrl ll Consiglio.

= S s — e - . e

l.e d°lib°!d7LOﬂi sono validamente assunte con il wofo FTavore—

vole dOLJa m&ggioranza del esenti o partac;pcnfi in via

Celematica. In caso di paritd di woti prewvale il wvoro del

Pr°’Ld°ﬁLe.

Alle adunanze del consiglio partec pan senza diritto di wo-

- 1 revisori dei conti, se nomlnafL che possonoc espitimere il

loro parere, non vincolante, in ordine alla legittimita deqli

arr% 2 dolle propoat 3

—

- consulenti, professicnisti o tecnicl su invito del Presi-

dente llmlrarampnt alle materie O/o argomenfl di ;oro compe-

tenZa,

e —— -




- 1l Segretario Generale, se nominato, llmltatamente all»

materie e/o argomenti di sua competenza.

sopsa s S s

Delle riunioni & redatto il verbal», che deve essere sobto-—

scritto dal Presidente e dcl aeqrofarlo della saduta cne nuod

essere nominato anche soggetto diverso dal componenti il Con-

siglio DLrettlvo.

Vo nelle persone del qunorl'

e N e _— s — st

L'assemblea prowwede zlla nomlna del prlmo Consi llO Diretti-
-~ p g e————"

- Lucioli TlLlana

S L - . e — e

- urdmlgna Muhlo Ore

- Bienchi Barbara

- Yenosa Flv1a

e - _ e —

-~ Cast Qﬂa Adrldna, fLutti come sopra costitulti.

Art. 16 - PRESIDENTE

Il Presidente ¢ lnve:fltn dei piu deJ poteri dl dlr@?lonu

ordLnarLa 2 sfraordlntlLu amministrazicone d=11" Assocmazxone.

Ha 11 ootere dl fl.ma par tutre lz oper azxonl sociali, com-

presa la stlpula di conr.atti, 2 1la _rappresentanza legale

dell'Associazione con facolta di agire @ res Lst@ro in QIUUL‘

zio per essa e di nominare allo scopo avvocati e procurafori.

E' munito di ogni piu ampia facolta sia per l'esecuzione del-

le delibere dell'Assemblea che del ansigl}o ’Qirett%yq, sia

con firma libera oer 1l'ordinaria e Cfrdordlncrxa qestlonv

dell'Associazione, compresa quella di deleqare temporaneamen-—

te ad altri talune determinate funziomi. Il Pr%?i%?ﬂﬁ? h?




facolta di stipulare accordi e di partecipazione in associa-

zioni o societa per il perseguimento dello scopo socliale. II

Presidente nomina i Vice Presidenti tra 1 membrl del Conql—

_gllo Direttivo. Uno dei Vice PrOSLdenfl ;oatlfULSua ll Pre si—

dente in caso di impedimento grave. Il Presidente ha altresi

la facoltad di nominare un Segrerarlo Generale r‘he lo assiste

e al quale pud delegare 1 poteril per ;l "nmplmenro di Lalun;

atti o dl talunO cafagorl di atti. Rawwisandone la necessila

@

NiIO nominare un beqreta io. Il P“OSldDH ~e oud del

gare ad uno

o plu membrl del Consiglio Direttivo, cropri poteri, fissan-

doine 1 llmlTL e la durate temporale. I rimborsl sp2sa =010

aqatl agli associafi, per le attivita pertinente all'asso-

ciazione solo se apprOVafl dal Presidentz in via preventivea,

in oagni caso il Presxdenfe si riserva la facoltd di decidere

in m'rlfo al paQamento del rimborsi anche se approvati in wvia

orevantiva seconde l2 disponibilitd di cassa. Il Presidenie

GL
o

2itro 11 31 ottobrez

ogni anno pres=2nta una relaziong =sul-

g andamenfo delia gesftione ai 30 giugno.

— S — — —— —_—

Art. 17 - SEGRETARIO GENERALE

Il Preoldento puo nomlﬂare, anche tra i non soci, un Segrafa-

rio Generale, con le beguenfl tfunzioni:

——— e, —

— opera nei limiti..del mandato conteritogli dal Presidente;

— coadiuva il Presidente del quale aftua le disposizioni:

S —— —

-+t

— sovrlntende al funzionamento di tutti gli uffici =2 serwvizi

GEA4'ASSOClel0ne compresi quelll di ﬂatu a2 economica ¢ prov-—




vede al buon andamento di esse;

—— e -

—— —

~ collabora alla gestione finanziaria e amministrativa del-

N

l'Associazione;

o T oo - —
- prepara il bilancio preventivo e quello consuntivo sotto la
diretta responsabilitad e sorveglianza del Presidente;
- assiste alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assem—
blee dei soci.
Art. 18 — COMITATQ ESECUTIVO

el b ——— o Sy i i i — . . - . —— ... .. - - A __.
Tl Presidente pud nominars, anche tra i non soci, un Comitato
Esecutivo, e ne determina 1 poteri all'atto dell'istituzione.
Il Comitato Esecutivo @ composto da un numero di membri wva-
riabiles con un minimo di ftre.

_ — e oy ey B TR T S, . - [ — — TN —
Ne fa parte di diritto il Presidente. Il Comitato Esecutivo 2
presiedufo dal Presidenie. Si riunisce futte le wvolte che il
Presidente lo ritenga opportuno owwero su richiesta dei suoi
compenenti.
Art. 19 - COLLEGIO DEI REWISORI DEI CONTI

, — S s S - y S— O L e——— e —

L'assemblea pofra nominare un collegio dei revisori dei conti

compesio di tre membri effettivi e due supplenti. I membri
del <collegio possono essere scelfl anche tra i1 socl; almeno

uno dei componenti, preferibilmente il Presidente, dovra es-

- T T TS

tro dei Rewvisori Contabili. Riepftra neil

sere ilscritto al Regls

compiti del revisori esaminars gli inventari, 1 bilanci ed 1

rendiconti annuali: di tale disemina r=laziona all'assemblea

ordinaria dei soci. I registri, la contabilita ed in generale




tutti gli atti dell'assemblea devono essere loro sottoposti a

semplice richiesta; in qualsiasi epcca possono procedere a

' verifica della cassa. I revisori in carica su richissta del
Presidente partecipano alle adunainze del Consiglio Direftivo,
del Comitato Esecutivo e all'assemblea dei soci. In caso di

decesso o di dimissioni di uno dei revisori subentrera il

-

()
e

supplente piu anziano in ordine di et

Art. 20 — COLLEGI PERIFERICI & UFFICI CISTACCATT

e [ —  —— | —

fon deliberazione, il Consiglio DiretLivo dell 'fissociazione

pud istituire ovungue delegazicni e uffici distaccati. Il

presidente del Consiglio Direttive puo delegare 1'assolvimen—

nato. AL Consiglio Direttive spette in ogni caso la fissazio-

ne dei compiti e delle prerogalive di tali delegazioni e uf-

fici distaccabi.

[ — - - _
Arft. 21 — SCIDGLIMENTO
L'fAssociazione =i estinque secondo le modalita di cul al-
l'art. 27 del Codice Ciwvile:
R i, 3B v wus 5 - R —— —_— — —

a) quando 1l patirimonio € divenuto insufficisnte rispelto

agli scopi;

- R T— e ——— e

by per le

altre cause di cul all'art. 27 del Codice Civile.

In caso di estinzione 1'assemblza deliberera in merito a2lla

devoluzione del patrimonio reciduo ad altra associazione con

finalita analoghe o a fini di pubblica utilita., sentito l'or-

to di determinate funzioni al responsabile locale cosl nomi-




ge 23 dicembre 1996 n. 662, e salva dlversa destlﬂaZlOﬂe im-

i
i

posta dalla legge.

Art. 22 - GIUDI7IO ARDITRALE £ CLAUSOLA LOMPROMIQSORIA

Le controversie fra soci e fra quesfl @ l'Ab:D(l xzione sono

demandate al gludlZlO di tre arbltrl. del qull due nominati

dalle partl e il terzo, con funzione dl PrQCLd@nte, nominate

di comune accordo dei primi due.

Mel caso di mancatoe accordo fra le parti. la nomina del terzo

ale funzionera con i poferi di amichevcle

compositore ed e esonerato da ogni formalité di procedura.

reeam i ean 2 . . i

Arf. 23 CODICE DEONTOLQGICC

—— C—

- — —

L'Associazione € regolata dal Codice deontologico che, debi-

tamente  firmato, al presente atto si @l 2ga s0LLo la lettera

—_ —

Art. 24 - RINVIO

= 3 S Shnae—

Per tutto quanto non abilito nel presente statuto si osser-

vano  le  dis DOQL ioni d°l codice 1v1l° ie Lnggl VLgentl in

mat2ria ed 11 regolamento internce dell'assocliazione.

3.8 5 e ———

hij bomparonfl mi 2sonerano dalla lettura doll‘alloqaro di--

chiarando di b@n COHOSpOFlO

s - — —_—
———— —

e 5 =

Richieg¢to 1o Notaio ho redaftto il presente atfo che ho letfo

al comparenti i quali, a mia domanda, lo dlChldranO bonanmu

alla loro volonta e lo sottoscrivono con me Noralo

..... e R —
Scritto da ppraona dl mia fiducla ed a macchina a norma di




leqgge e complorato a mano da me Nofalo in sei fogli per pagl~

B ne ventidue e linee due.
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